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Gemeindeführungsstab Region Sursee
(GFSRS)

Erfahrungen Chef Bev Schutz GFSRS

GFSRS – Erfahrungen Chef Bev Schutz

Grüezi

Marcel Büeler, Bereichsleiter Öffentliche Sicherheit
 Seit 1. Januar 2016 Chef Bev Schutz GFSRS
 Vorher Feu-Kdt, Feu Region Sursee (Miliz), Feu-Instr GVL, KEL
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Gesetzliche Grundlagen Kanton Luzern
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«Gesetzliche Grundlage» für GFSRS

 Formelle Grundlage ist der
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Organigramm GFSRS
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 Erfahrungen  Erfahrungen 

 GFS ist eine Kernaufgabe der Gemeinde
 Gesetzliche Grundlage Kanton Luzern ist hilfreich/unterstützend
 Auf Stufe Gemeinden/Stadt bewährte sich die Lösung mit dem

Gemeindevertrag, gegenüber einem Reglement/Verordnung
 Gemeinden sind dankbar für regionale Lösung
 Akzeptanz bei den Behörden hat sich verstärkt
 Zusammenarbeit mit den Gemeindeverwaltungen ist pro aktiv

anzugehen und im Tagesgeschäft zu pflegen
 Ansprechperson pro Gemeindeverwaltung bestimmen
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 Erfahrungen  Erfahrungen 

 Verantwortliche der Gemeinden miteinbeziehen

 Festlegen Führungsstandort/e (ein zu Hause haben)

 Ein gemeinsamer Führungsstandort (mehrere Gde betroffen)

 Aufwand für eigenes Training ist gross

 Zusammenarbeit mit Partner anstreben, z.B. Feu, ZS FU, usw.

 Trainieren, sich zeigen, auf sich aufmerksam machen
mit Einbezug durch Feu, KFS LU (sehr dankbar), …
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 Herausforderungen  Herausforderungen 

 Aktuell sein - Stand halten (Administration)
 Wenig bis keine Einsätze gegenüber Feuerwehr
 Ausbildung (Intern auf Stufe Gemeinde)
 Zeitlicher Aufwand, da vermehrt sehr vielfältige Themen
 Akzeptanz behalten (Wechsel bei den Behörden)
 «Schönwetter GFSRS» - Chef und zwei Stv’s
 Zusammenarbeit mit den Gemeinden und Partnern
 Neuorganisation KFS LU ab 1. Januar 2024
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Aktuelles Projekt

Gefährdungs- und Risikoanalyse im Bevölkerungsschutz
 Erster Sicherheitsbericht Gemeinde Reiden im 2020
 KATAPLAN – Umsetzung in den Gemeinden, Behörden-Rap 2021
 Sicherheit öffentliche Räume – Zusammenarbeit mit EBP AG
 Beurteilung mit Bericht «Sicherheit öffentliche Räume» im 2023
 Gefährdungs- und Risikoanalyse im Bevölkerungsschutz mit

EBP AG im 2024; 3 Workshops mit allen involvierten Partnern
in den vier Gemeinden
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GFSRS, wir bleiben dran…

10Fusszeile (Ändern über «Einfügen > Kopf- und Fusszeile»)


