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Zielsetzung

 Sind über Neuerungen und Änderungen im
Bevölkerungsschutz des Kantons Luzern informiert;

 Setzten sich mit den Auswirkungen des Klimawandels
auseinander;

 Sind über Umsetzungsmöglichkeiten in den eigenen
Gemeinden orientiert und erkennen den Handlungsbedarf.

Programm
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Programm

Kursstab / Referenten

 Vinzenz Graf, Stabschef KFS /

 Willi Bucher, Gemeindeammann, Wolhusen

 Peter Sidler, Leiter Schaden, GVL (Vormittag)

 Ben Emmenegger, Abteilungsleiter Versicherung, GVL (Nachmittag)

 Marco Blättler, Feuerwehrinspektor Stv.,GVL

 Miguel Zahner, Fachbearbeiter Schutzwald, lawa

 Walter Häller, Leiter Stabstelle KFS
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Auswirkungen des Klimawandels für den Bev S

Bewältigung Hagelereignis Wolhusen 2021



Chef und Chefin Bevölkerungsschutz: Ausbildung 2.5.2023

5

Schadenbewältigung GVL

Konzept Waldbrand Zentralschweiz
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11

Info aus dem KFS



Einsätze KFS
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Flüchtlingswelle

Flüchtlingswelle

Migration Lage Schweiz (Stand 21.4.2023)
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Flüchtlingswelle

Migration Lage Luzern (Stand 25.4.2023)

 Gesamtanzahl Flüchtlinge im Kanton: 6770

 Gesamtanzahl Flüchtlinge (Status S) im Kanton: 2674

 Freie Kapazitäten (Anzahl Plätze) im Kanton: 300

 Sporadische Absprachen zwischen DAF, Zivilschutz (Kanton und ZSO), GSD und KFS

Energiemangellage
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Energiemangellage
Zuständigkeiten und Auftrag KFS
 Fragestellungen und Thematiken mit kantonsweitem oder gar interkantonalem Bezug

sowie komplexem und interdisziplinärem Charakter
 Direkte Kontakt zu den wichtigsten Akteuren der Energiewirtschaft
 Bereinigung Liste mit allen relevanten Kritischen Infrastukturen KI (Kanton Luzern)
 Abklärung und Plausibilisierung Vorbereitungsstand der relevanten KI und Feststellen

Ustü-Bedarf
 Kommunikationsführung; insbesondere auch die Sammlung, Aufbereitung und

Verbreitung von relevanten Informationen in geeigneter Form (z. B. Faktenblätter, FAQs,
Mitteilungen, Grafiken) über die dafür jeweils geeigneten Kanäle (z. B. Website,
Newsletter, Hotline) an die Bevölkerung und die Medien

Organisation KFS ab Oktober 2022
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Energiemangellage
Informationsveranstaltung kritischen Infrastrukturen
 Themen:

 Rechte und Pflichten von Betrieben
 Fokus Energieversorgung und Energie-Mangellage
 Inhalte der Konzepte zur Bewältigung von Unterbrüchen der Energieversorgung

Runder Tisch mit Ernährungs- und Lebensmittelindustrie
 Themen:

 Fokus Energieversorgung und Energiemangel
 Konzepte zur Bewältigung von Energieversorgungslücken

Runden Tisch BORS
 Themen:

 Kontinuitätssicherheit Kommunikations- und Alarmierungssysteme
 Sicherstellung Einsatzbereitschaft → Energiemangellage
 Konzepte zur Bewältigung der Energieversorgungslücken

Energiemangellage

 Leistungsvereinbarung mit Treibstofflieferanten seit dem 01.03.3023
in Kraft

Konzept Treibstoffversorgung BORS
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Energiemangellage

 Weiteres Vorgehen
 Monitoring KI bis Ende März abschliessen, Ergebnisse festhalten
 Notlage mittels RRB beenden und bisherige Arbeiten z.Hd. RR dokumentieren
 Vorsorgeplanung in einer Fachgruppe weiterführen
 Fachgruppe «Vorsorgeplanung Energiemangellage»:

> Vinzenz Graf, Stabschef KFS
> Walter Häller, Delegierter WL LU
> Ralf Walter, CKW, BL techn. Betriebe KFS
> Andreas Ott, JSD
> Benjamin Häfliger, BUWD
> Urs Schlatter, Kommunikation KFS

 Kontakt mit KI sowie Gemeinden und übrigen aufrechterhalten

Stabschef
Vinzenz Graf
Stabschef
Vinzenz Graf

WLV
Walter Häller

WLV
Walter Häller

BUWD
Benjamin Häfliger

BUWD
Benjamin Häfliger

JSD
Andreas Ott

Dominik Durrer

JSD
Andreas Ott

Dominik Durrer

Kommunikation
Urs Schlatter

Kommunikation
Urs Schlatter

CKW
Ralf Walter

Urs Nietlispach

CKW
Ralf Walter

Urs Nietlispach

Regierungsrat
Paul Winiker
Fabian Peter

Regierungsrat
Paul Winiker
Fabian Peter

Organisation KFS ab April 2023
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Energiemangellage

Info aus dem KFS



KATAPLAN – Umsetzung in den Gemeinden
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Info aus dem KFS

Umsetzung in den Gemeinden

Info aus dem KFS

Umsetzung in den Gemeinden

 Stand der Arbeiten
 geplant
 in Arbeit
 umgesetzt

 Stolpersteine

 Anliegen
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Info aus dem KFS
Aus- und Weiterbildung

C Bev S - 31. August 2023
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C Bev S – 18. Oktober 2023

WBK KEL 6. Juni und 1. Dezember 2023
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Behördenrapport - 24. November 2023

Info aus dem KFS

Projekte im Bevölkerungsschutz
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Projekte

Totalrevision BZG
 Aus-Weiterbildung

obligatorisch

 Regelung Stellvertretung

 Massnahme KATAPLAN
 Absprache mit dem BABS, vif und ZS (Trümmerrettung)
 Offerten für Vorsorgeplanung

 EBP
 GU Sicherheit und Partner AG

Konzept Erbeben

Projekte
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Projekte

Stand Neukonzeption Kantonaler Führungsstab Kanton Luzern

 Organisation der Geschäftsstelle als Abteilung Bevölkerungs-schutz in
der Dienststelle Militär, Zivilschutz und Justizvollzug

 Organigramm:
Leitung Geschäftsstelle

Bevölkerungsschutz
(100%)

Fachbearbeitung und Stv.
Leitung Geschäftsstelle

Bevölkerungsschutz
(100%)

Sachbearbeitung /
Administration

(50%)

Projekte

Stand Neukonzeption Kantonaler Führungsstab Kanton Luzern

Fahrplan:

 Frühling 2023: Ausschreibung Stabschef/Stabchefin in Milizfunktion (JSD)

 Frühling 2023: Rekrutierung Stelle Sachbearbeitung/ Administration (MZJ)

 Ende April 2023: Beurteilung «Miliztauglichkeit» der Funktion

 Juni 2023: Wahl Stabschef/Stabchefin

 1. Januar 2024: Stellenantritt Stabschef/Stabchefin KFS
 1. Januar 2024: Aufstockung der Geschäftsstelle KFS
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Projekte

Notfalltreffpunkte (NTP)

Projekte

NTP Kommunikation
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Projekte

NTP Kommunikation

Projekte

Wasenplätze
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Info aus dem KFS

Auf der Website des KFS aufgeschaltet

Tätigkeitsbericht 2022

Dokumentationen und Unterlagen
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Kursauswertung

Einheitliche Mailadresse

bevoelkerungsschutz@gemeinde.ch
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Danke für Ihr Interesse und alles Gute


