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Rolf Born, SC KFS 2024

Behördenrapport 2023

Justiz- und Sicherheitsdepartement
Dienststelle Militär, Zivilschutz und Justizvollzug
Kantonaler Führungsstab Luzern (KFS)

Kantonsstrategie

Die vergangenen Jahre haben eine neue Realität hervorgebracht, zu der auch in der Schweiz Krisen und
indirekte Kriegsfolgen gehören.

Dem Kantonalen Führungsstab kommt bei
 der Vorsorgeplanung und
 der Bewältigung vielfältiger kritischer Lagen eine wichtige Funktion zu.

Damit er seine Aufgaben weiterhin als Milizorgan und ausreichend dotiert sowie durchhaltefähig
wahrnehmen kann,
 stärken wir seinen modularen Charakter und
 statten ihn mit zusätzlichen Ressourcen für die Vorsorgeplanung und Führungsunterstützung

aus.
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Szenarien und Realität

Neuer KFS
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Struktur bis 2023
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V2: LuPol
V1: Dep Sek

V3: MZJ
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Struktur 2024
Mehrwert
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Struktur 2024

Funktion SC
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Stabsarbeit 2020 / 2022 / 2024 / 2026

Stabsarbeit: Vorgaben SC 2024
Es gibt kein

richtig
oder

falsch.

Es gibt nur

Entscheidungen, die wir treffen
und
Konsequenzen, mit denen wir leben müssen.
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Stabsarbeit

Regierungsrat

• Auftrag
• Definierter Endzustand
• Handlungsrichtlinien

Stabstage 2024 ff
SK I
• Stabstraining
• Planung
• Übungsvorbereitung

SK II
• Stabstraining
• Planung
• Übungsvorbereitung

SK III
• Jahresrapport
• Übungen

• Übungen

2024

2025

2026

2027

SK I
• Stabstraining
• Planung
• Übungsvorbereitung

SK I
• Stabstraining
• Planung
• Übungsvorbereitung

SK I
• Stabstraining
• Planung
• Übungsvorbereitung

SK II
• Stabstraining
• Planung
• Übungsvorbereitung

SK II
• Stabstraining
• Planung
• Übungsvorbereitung

SK II
• Stabstraining
• Planung
• Übungsvorbereitung

SK III
• Jahresrapport
• Übungen

• Übungen

SK III
• Jahresrapport
• Übungen

• Übungen

SK III
• Jahresrapport
• Übungen

• Übungen
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Zusammenarbeit

DANKE


