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Bereich Polizei
Adi Achermann
Kommandant

Organisationsentwicklung 2030
• Projekt oe2030

- Bestandeserhöhung um 118 Stellen zwischen 2023
und 2030

- Anpassung Stationierungskonzept
- Weiterentwicklung des Community Policing (CP)
- Erhöhung der Mitarbeiterattraktivität
- Interventionszeiten tief halten

• Standardisierte Kommunikation mit den Gemeinden 1x pro Jahr
• Planungsbericht 2022 mit Entscheiden über die Bestandeserhöhung

und das Stationierungskonzept im Oktober 2022
• RRB vom 23.05.2023 zur Umsetzung des neuen Stationierungs-

konzepts
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Stationierungskonzept
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Rekrutierungsbedarf
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Kündigungen Pensionierungen Aufstockung (Planungsbericht 2022)

Interventionszeiten

6

89.1% 89.0% 88.5% 88.7%
88.3%

87.5% 87.4%

88.5%

89.7%

90.5%

89.4%
90.1%

9.8
10.0

10.4 10.3 10.2

11.4 11.2
11.0

10.5

9.7

10.0

9.5

9.0

9.5

10.0

10.5

11.0

11.5

12.0

12.5

13.0

80.0%

82.0%

84.0%

86.0%

88.0%

90.0%

92.0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% der dringlichen Einsätze Mittelwert in Minuten



27.11.2023

4

Projekt Sicherheitszentrum Rothenburg (SZR)

7

118
2090

Sicherheitszentrum Rothenburg (SZR)
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https://sicherheitszentrum.lu.ch/Projekt
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Warum neue Räume in Rothenburg
 Für den Stützpunkt Sprengi muss ein Ersatz gefunden werden.
 Für die ELZ muss ein Ersatz gefunden werden (Vision 2025).
 Das Festnahmezentrum ist nicht mehr EMRK-konform und muss neu gebaut werden.
 Verschiedene dezentrale Organisationen warten schon lange auf eine Konsolidierung.
 Verschiedene Prozesse sind aufgrund einer dezentralen Organisation nicht effizient:

- Asservatenmanagement
- Belegung Sozialräume
- Einvernahme-Management
- Flotten-Management
- Korpslogistik, OD-Logistik und Asservatenlogistik
- Aus- und Weiterbildung
- Haft-Management
- Empfang, Postwesen
- Bereitschaft Ordnungsdienst

 Mit einer sinnvollen Nutzung des SZR ergeben sich jährliche Synergien von 2,7 Mio.
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Verkehrspolizei
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Zeitplan
Zeitplan

2016 Planungsarbeiten

2017 Planungsarbeiten

2018 Planungsarbeiten

2019 Planungsarbeiten

2020 Wettbewerb

2021 Klärung Haftleitstelle, Planung

2022 Entscheid RR, Botschaft Planungskredit

2023 Entscheid KR, Planungskredit

2024 Vor- und Bauprojekt

2025 Vor- und Bauprojekt

2026 Volksabstimmung

2027 Planung, Baubewilligung, Ausschreibung

2028 Planung, Ausschreibung

2029 Planung, Ausschreibung, Realisierung

2030 Realisierung

2031 Eröffnung

Hohe Belastung der Mitarbeitenden

12



27.11.2023

7

Highlights des Jahres 2023
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Ersatz der Dienstwaffe

Erweiterung Patrouillenkonzept

Neue Uniform

Ausbau Community Policing

Erfolgreiche Rekrutierung

Optimierung Dienstzeiten
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Besten Dank


