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Sicherheitszentrum Rothenburg (SZR)



7

Weitere Veränderungen

• Professionalisierung des Community Policing im ganzen
Kanton

• Anpassung Postenöffnungszeiten, dafür mehr Patrouillen
• Stärkung der Prävention und Vereinigung Prävention mit

Kommunikationsdienst
• Stärkung der Abteilung Planung/Einsatz durch Unterstellung

der Interventionseinheit
• Verbesserung der Arbeitszeitmodelle für die Mitarbeitenden
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Übung «BINARIO»

Terrorereignis (Bahnunfall mit zahlreichen Toten und Verletzten)
im Bahnhof Luzern

• Teilnehmende aus Deutschland, Österreich, Italien, Frankreich
Fürstentum Lichtenstein

• Insgesamt 374 Teilnehmende
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